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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска 
«Детского сада № 286 компенсирующего вида»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Управляющий совет (далее Совет) муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения города Новосибирска «Детского сада № 286 компенсирующего вида» (далее Учреждение) -  
выборный орган стратегического государственно-общественного управления детским садом, который 
представляет интересы всех участников образовательного процесса и реализует принцип демократического, 
государственно-общественного характера образования.

Главной целью деятельности Совета является содействие Учреждению в осуществлении его задач, 
предусмотренных Уставом, а также дополнительному привлечению финансовых ресурсов для укрепления 
материальной базы Учреждения и повышения качества оказываемых его услуг. Совет не вправе вмешиваться в 
текущую оперативно-распорядительскую деятельность администрации Учреждения.

1.2 Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом 
Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции дошкольного образовательного 
учреждения.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствий с законами и иными нормативными актами 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, регламентом Совета, иными 
локальными нормативными актами Учреждения.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его 
работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.5. Настоящее Положение регламентирует:
- численность и порядок формирования и деятельности Совета;
- компетенции Совета.
1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2.СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

2.1. Структура Управляющего совета.
2.1.1.Управляющий совет формируется из лиц, заинтересованных в поддержке и совершенствовании 

деятельности детского сада № 286, на основании решения участников образовательного процесса (педагогов и 
родительской общественности).

2.1.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
- родительскую общественность,
- работников Учреждения, так же в состав входит заведующая детским садом и представитель Учредителя.

2.1.3. Численный состав Совета 10-13 человек. Заведующая и представитель от Учредителя являются 
членами Совета по должности, остальные члены Совета избираются.

2.2. Порядок формирования Управляющего Совета:
Управляющий совет Учреждения формируется один раз в два года. Сроки формирования Управляющего 

совета Учреждения -  с 01 августа по 30 сентября.
Управляющий совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного процесса. 

Формирование Совета осуществляется путем выдвижения кандидатов:
- собранием трудового коллектива,
- Родительским комитетом от родительской общественности (5 представителей, включая членов родительского 
комитета).


